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N. #repertoric REPERTORIO N. #raccolta RACCOLTA
COSTITUZIONE DI FONDAZIONE DEL TERZO SETTORE
E DOTAZIONE PATRIMONIALE INIZIALE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anne duemilaventidue il giorno sette del mese di ncvembre.
In Roveretoc (TN), nel mio studic posto al civicoe numero di-
ciannove di Via Parteli.
Avanti a me Rita Fochesato, notaic in Rovereto (Trento),
iscritto nel ruole del Collegio Notarile dei Distretti Riuni-
ti di Trento e Rovereto, alla presenza dei testimoni:
PETROLLI Ilmca, nato a Roveretc (TN) il 29 agosto 1973, resi-
dente a Rovereto (TN), Via Mario Untersteiner n. 5;
FALQUI MASSIDDA Sabrina, nata a Rovereto (TN} il 13 settembre
1965, residente a Nogaredo (TN}, Via dei Colli n. 5;
& comparso:
GIORDANI Rcberto, nato a Rovereto (TN) 1l 17 agosto 1260, do-
miciliato a San Vito di Leguzzano (VI), Via G. D'Annunzio .
5, codice fiscale GRD RRT 60ML7 H612G;
comparente, cittadino italiano, della cui identitd personale
ie notaio sono certo.
1} GIORDANI Roberto dichiara di costituire, ai sensi del
D.Lgs. 3 lugliio 2017 n. 117 (cosiddetto "Codice del Terzo Set-
tore"), una fondazione denominata "FONDAZIONE RAGIONE SOCIALE
- ENTE DEL TERZO SETTORE", in sigla "FONDRZICNE RAGIONE
SOCIALE - ETS".
La sede della Fondazione & fissata nel Comune di Riva del Gar-
da (TN}, attualmente l'indirizzo della sede & ubicate in Via
San Nazzaro n. 6.
2} La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusiva-
mente finalitd civiche, solidaristiche, di utiliti sociale e
di protezione e tutela del bene ceollettivo, neil campi della
tutela ambientale e del contrasto al cambiamento <¢limatico,
della solidarietd a livello locale, nazionale e internaziona-
le, della promozione e difesa dei diritti umani, della cultu-
ra della legalitd e della pace tra i popoli, dell'educazione
alla cittadinanza globale, del sostegno ad attivitd imprendi-
toriali innovative, sostenibili e coerenti con gli scopi del-
la Fondazione, nonché nella diffusione dellia cultura sotto-
stante alla protezione ed alla promozione del territorio,
La Fondazione si propone di raggiungere  detti scopi
svolgendo, in via esclusiva o principale, una delle seguenti
attivita di interesse generale:
a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni delltambiente e all'utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivitd, esercitata abitualmente, di racceolta e rici-
claggio di rifiuti urbani, speciali e pericclosi, nonché alla
tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi
della legge 14 agosto 1991, n. 281, tra cul in particclare:
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- pregtazione di consulenza gratuita per la promozione del
verde;

- collaborazione con gli enti pubblici, territoriali e non,
ed enti privati per la progettualitd relativa alla formazicne
ed integrazione di aree verdi a carattere pubblico:

- gestione di un parco ecologico, comprendente una fattoria
didattica per le scuole, situato presso la sede dell’Ente;

- divulgazione della storia della cultura e delle forme
d’arte;

- allestimento ed organizzazicne di Mostre, eventi in genere
ed esposizioni {la cultura come arte);

- divulgazione delle tematiche di preservazione e tutela del
patrimonio culturale, artistico e naturalistico in genere;

~ divulgazione della storia (locale e non) attraverso 1l’'uti-
lizzo della cultura, dell’arte e dei documenti storici, com-
prese le immagini;

- allestimento ed organizzazione di percorsi didattici rivol-
ti alla comunitd con particolare attenzione a giovani in etd
scolastica e alle fasce svantaggiate;

- prestazione di consulenza gratuita per la promozione della
cultura e del patrimonio artistice e culturale;

- collaborazione con gli enti pubblici, territoriali e non, e
entl privati per la progettualitd relativa alla formazione ed
integrazione di aree verdi a carattere pubblico;

- presenza attiva in esposizioni nazionali e internazionali;

- valorizzazione del concetto di cultura, arte ed ambiente co-
me formula di invesgtimento;

- promozione di iniziative rivolte egsenzialmente alla tutela
dell'ambiente e del biclogico, attraverso la partecipazione
ad eventi, la pubblicaziocne di materiale didattico e divulga-
tivo e la collaborazione con istituti di ricerca ed enti pri-
vati e pubblici attivi nel settore, nell’organizzazione di at-
tivitd didattiche dedicate all’ambiente, con finalita di sen-
sibilizzazione in materia di ambiente ed ecologia;

- promozione, ricerca, sviluppo, educazione dell'agricoltura
biclogica e biodinamica;

- diffusione, gestione e promozione, in via diretta od indi-
retta, di ogni attivitd finalizzata alla distribuzione di pro-
dotti agricoli ed alimentari, biologici e non;

- erogazione di servizi al produttori ed ai consumatori nel
campo della diffusione della cultura del cibo e dell’agricol-
tura biologica in genere, compresa la facilitazione della com-
mercializzazione diretta da parte dei produtteri ai consumato-
ri;

~ promozione ed educazione alla s=alvaguardia e tutela della
proprietd collettiva e del suo patrimonio;

- promozione ed educazione allc sgviluppo dell'occupazione ga-
rantendo la dignita socio-economica, politica e religiosa
dell "individuo;




- promozicne sul territorio dell'assistenza e dell'inserimen-
to di persone diversamente abili, con ¢ifficoltd economiche o
comungue svantaggiate;

- promozione della cultura della mutualita, dell’autogegtione
e della cooperazione e dell’inclusione in genere;

b) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 (e
successive modificazioni), o erogaziconi di denaro, beni o ser-
vizi a sostegne di attivitd di interesse generale a norma
deil’articolo 5 del Codice;

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai gen-
si della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive modificazio-
ni, nonché le attivitid culturali di interesse soclale con fi-
nalitad educativa, tra cuil in particolare:

- attivitad culturali, educative e di formazicne: allestimento
di convegni, mostre, inchieste e proiezioni in materia di te-
matiche ambientali, artistiche e culturali rivolte principal-
mente alle gcucle a scopo di sensibilizzazione e promozione
ambientale;

- gestione di wmugsei e biblioteche, per la promozione della
cultura, dell'arte e dell'ambiente e diffusione di iniziative
proprie o di terzi nell'ambito del conseguimento dello scopo
igtituzionale dell'ente;

~ attivitd ricreative: iniziative per i1 tempo libero e di
sviluppo del volontariato, finalizzate alla sensibilizzazione
in materia di ambiente, cultura, arte ed ecolcocgia in tutte le
loro forme;

d) organizzazicne e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariate e delle attivitd di interegse
generale di cui all’articolo 5 del Codice, tra cui in partico-
lare:

- attivitd editoriale: pubblicazione di periecdici, riviste,
atti di convegni, studi e ricerche nell'ambito delle attivita
istituzionali della Fondazione.

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
vertd educativa;

f) cooperazione allo sviluppc, al sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e succesgive modificazioni, sia in Italia che
all'Estero;

g) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

h) promozione e tutela deil diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cuil ali'arti-




colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acgui-
sto solidale di cui all'articelo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

Nell'esercizio della propria attivitd, ove sia ritenuto confa-
cente ai propri interessi in vista del perseguimento delle fi-
nalitd statutarie, la Fondazione pud® aderire ad altri enti,
stipulare accordi con organizzazioni ed enti, finanziare atti-
vitd esterne o progetti, costituire o partecipare a societd
strumentali e di servizi, richiedere od olttenere contributi
da Enti privati e pubblici, richiedere finanziamenti e parte-
cipare a bandi pubblici e/o privati per la ricerca, 1'innova-
zicne, la cultura e la diffusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, la Fondazione potra
in particolare:

a. stipulare ogni opportunc atto o contratto, anche per i1 Ffi-
nanziamento delle operazioni deliberate, considerate opportu-
ne e utili per il raggiungimento degli =scopi statutari, tra
cui, genza esclusiocne di altri, lfassunzione di prestiti, mu-
tui, a breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od im-
mobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e pri-
vati;

b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di par-
te delle attivitd;

c. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del
fine istituzionale, ivi comprese quelle di natura econo-
mico-finanziaria, purché le medegsime non assumano carattere
di prevalenza rispetto all'attivitad principale;

d. esgercitare, a norma dell'articolo 7 del Codice, attivita
di raccolta fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse genera-
le e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e cor-
rettezza neil rapporti con i sostenitori e con il pubbliceo;
1'0Organc Amministrativo pud approvare un apposito regolamento
finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibi-
lizzazione alla donazione e ad altre erogazioni liberali per
le finalitd delia Fondazione.

La Fondazione pud svolgere attivitd diverse, che sgiano secon-
darie e strumentali alle attivitd di interesse generale, se-
condo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto Mini-
steriale, ail sensi dell'articolo 6 del Codice, tra cuil in par-
ticolare le seguenti attiviti:

- organizzazione di eventi culturali gratuiti efo a
pagamento, nonché di viaggi e gite aventi finalitd promoziona-
1i del propric scopo di interesse generale:

- somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli
eventi di cui sopra;




- commercio, in tutte le forme previste dJdalla legge, di
libri, filmati e materiale didattice, culturale e divulgativo
in genere, in qualsiasi formato e su qualsiasi supporto;

-~ gestione, in wvia diretta od indiretta, di ogni attivita fi-
nalizzata alla distribuzione di prodotti agriceli ed alimenta-
ri, blclogici e non;

- erogazione di servizi ai produttori ed ai consumatori nel
campo della diffusione della cultura del cibo e dell'agricol-
tura bioclogica in genere, compresa la facllitazione della com-
mercializzazione diretta da parte dei produttori ai consumato-
ri;

- assunzione, non ai fini del ceollocamento, di partecipazioni
ed interessenze in enti, societd o imprese in qualsiasi
forma, anche di natura e scopc commerciali, esercenti attivi-
td innovative, sostenibili e cecerenti con gli scopi della Fon-
dazione.

3) Il comparente dichiara che la Fondazione sara disciplinata
dallc statuto che si allega al presente atto gotto la lettera
A

4) Il patrimonio della Fondazione & utilizzato per lo svolgi-
mento dell'attivitd statutaria.

Al fine di dotare la fondazione di un patrimonio iniziale ade-
guato, GICRDANI Robertc conferisce alla Fondazione {a titolo
gratulte) la somma di euro 30.000,00 (trentamila virgola zero
zerc) mediante assegne circolare, non trasferibile, di data 7
novembre 2022, serie e n. NT £002557485-02 dell'importo di eu-
ro 30.000,00 emesso da Cassa Centrale Banca Credito Coopexabi-
vo Italiano, intestatc alla FONDAZIONE RAGICONE SOCIALE -~ ETS,
somma da imputare quale fondo di dotazione iniziale indisponi-
kile a garanzia di terzi.

Il comparente dichiara che l'attribuzione patrimoniale di cui
sopra & sottoposta alla condizione del legale riconcscimento
della Fondazione.

5) 2i sensi dell'articolc 8 dello statuto, il comparente di-
chiara di nominare quale di Amministyratore Unice, a tempo in-
determinato, gua vita natural durante, sé medesimo.

6} Il nominato Amministratore Unico viene incaricato ad ese-
guire ogni pratica necessaria per l'iscrizione (con la neces-
saria personalitd giuridica) nel Registro Unico Naziconale del
Terzo Settore (RUNTS), e in particclare, per 1la richie-
sta/l'esercizio, in gede di iscrizione al RUNTS, dell'opzione
relativa alla fruizione del cosiddetto "cingue per wille"
dell 'IRPEF di cui all'articolo 3 del D.Lgs. 1311/2017, e per
gquanto occorrer possa, delegande altresi il notaioc rogante a
tutti i medesimi suddetti adempimenti.

7y Il comparente dichiara di nominare guale membro unico
dell'Organc di Contrello, con funzione altresi di revisore le-
gale dei conti, MATASSONI Carlo, nato a Rovereto (TN} il 10
febbraio 1959, domiciliato a Rovereto (TN), Corso Rosmini n.
53/2, codice fiscale MTS CRL S59B10 H£612S, isgcritto all'Crdine




dei Pottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Tren-
to e Roveretc al n. 307-A in data 14 aprile 1997, iscritto
nel Registro dei Revisori Contabili con provvedimento D.M.
del 12 aprile 1995 pubbiicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, supplemento n. 14 del 18 febbraio 2000
al n.111865.

8) Al fini repertoriali, il valore del presente atto ammonta
ad euro 30.000,00 (trentamila virgola zero zero).

9) Ai fini fiscali, il presente atto & esente da imposta di
bolic ai sensi dell'articolo 82, comma 5, del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, & soggetto ad imposta di registro in misura fis-
sa al sensi dell'articolo 82, comma 3, del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e, ai sensi dell’articole 82, comma 2, del D.Lygs.
3 iluglioc 2017 n. 117, il negozio di dotazione iniziale non &
soggette all'imposta sulle successionl e donazioni.

10) Imposte e spese del presente atto, imposte e spese relati-
ve alla costituzione della Fondazione, annesgse e dipendenti,
cedono a carico del comparente e della costituenda Fondazione
(gquando wverra a giuridica esistenza) in via solidale tra gli
stessi.

11} Il comparente dichiara di aver ricevuto dal notaio rogan-
te idonee informative e acconsente al trattamento dei dati
perscnali ed al connessgi adempimenti di legge.

Richiesto io notaio ho ricevuto guesto atte che, in presenza
dei testimoni, ho letto, unitamente a gquanto allegato, al com-
parente, 1l quale lo approva ed in conferma lo sottoscrive
con i testimoni e con me notaio, su ciascun foglio di cui si
compone, ad ore ORE.

L'atto & scritto in parte da persona di mia fiducia e in par-
te da me notaio, su due fogli occupati per sei facciate fin

qui .




STATUTO
"FONDAZIONE RAGIONE SOCIALE -~ ETS"

Art. 1. Denominazione
1.1 La Fondazione, disciplinata dal Ccdice Civile, nonché dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (e successive modi-
fiche), di seguito il "Codice", & denominata: "Fondazione Ra-
gione Sociale - Ente del Texrzo Settore", in forma abbreviata
"Fondazione Ragione Sociale - ETS".

Art. 2. Sede e Durata
2.1 La Fondazione ha sede legale nel Comune di Riva del Garda
(TN}, Via 8an Nazzarc n. 6.
Per il raggiungimento dei propri scopil sociali, 1’Organc Ammi-
nigtrativo pud istituire sedi secondarie e uffici operativi
in Italia = all’estero.
2.2 La durata della Fondazione & illimitata.

Art. 3. Scopo e Oggetto
3.1 La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusiva-
mente finalitd c¢iviche, solidaristiche, di utilitd sociale e
di protezione e tutela del bene collettivo, nei campi della
tutela ambientale e del contrasto al cambiamento c¢limatico,
della solidarietd a livello locale, nazionale e internaziona-
le, della promozione e difesa dei diritti umani, deila cultu-
ra della legalitd e della pace tra i popoli, dell'educazione
alla cittadinanza globale, del sostegno ad attivitada imprendi-
toriali innovative, sostenibili e coerenti con gli scopi del-
la Fondazione, nonché nella diffusione della cultura sotto-
stante alla protezione ed alla promozione del territorio.
3.2 La Fondazione potrd avere altre sedi secondarie, in Ita-
lia e all’estero e svolgerd la propria attivitd direttamente
o tramite accordi di cooperazione con altri enti.
3.3 Nel perseguimentc delle proprie finalitd, la Fondazione
svolge, in via esclusiva o principale, una delle seguenti at-
tivitd di interesse generale:
a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e rici-
claggio di rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché aila
tutela degli animali e prevenzione del randagismc, ai sensi
della legge 14 agosto 19%1, n. 281, tra cui in particolare:
~ prestazione di consulenza gratuita per la prowmozione del
verde;
- eollaborazione con gli enti pubblici, territoriali e nomn,
ed enti privati per la progettualitd relativa alla formazione
ed integrazione di aree verdi a carattere pubkblico;
- gestione di un parco ecclogico, comprendente una fattoria
didattica per le scucle, situato presso la sede dell’Ente;
- divulgazione della storia della cultura e delle forme

d’'arte;




- allestimento ed organizzazione di Mostre, eventi in genere
ed espesizioni {(la cultura come arte);

- divuigazione delle tematiche di preservazione e tutela del
patrimonio culturale, artistico e naturalistico in genere;

- divulgazione della storia (locale e non) attraverso L/uti-
lizzo della cultura, dell’'arte e dei documenti storici, com-
prese le immagini;

- allestimento ed organizzazione di percorsi didattici rivol-
ti alla comunitd con particolare attenzione a gicvani in eta
scolastica e alle fasce svantaggiate;

- prestazione di consulenza gratuita per la promozicne della
cultura e del patrimonio artistico e culturale;

- collaborazione con gli enti pubblici, territoriali e non,
ed entl privati per la progettualitd relativa alla Fformazione
ed integrazione di aree verdi a carattere pubblico;

- presgenza attiva in esposizioni nazionali e internazicnali;

- valorizzazione del concetto di cultura, arte ed ambiente co-
me formula di investimento;

- promozione di iniziative rivolte esgenzialmente alla tutela
dell'ambiente e del biolegico, attraverso la partecipazione
ad eventi, la pubblicazicne di materiale didattico e divulga-
tivo e la collaborazione con istituti di ricerca ed enti pri-
vati e pubbklici attivi nel settore, nell’organizzazione di at-
tivita didattiche dedicate all’ambiente, con finalitd di sen-
sibilizzazione in materia di ambiente ed ecologia;

- promozione, ricerca, sviluppo, educazione dell'agricoltura
biclogica e biodinamica;

- diffusione, gestione e promozione, in via diretta od indi-
retta, di ogni attivitd finalizzata alla distribuzione di pro-
dotti agricoli ed alimentari, biologici e non;

- erogazione di servizi ai produttori ed ai consumatori nel
campo della diffusione della cultura del cibo e dell’agricol-
tura biclogica in genere, compresa la facilitazione della com-
mercializzazione diretta da parte del produttori ai consumato-
ri;

- promozione ed educazione alla salvaguardia e tutela della
proprietd collettiva e del suo patrimonio;

- promozione ed educazione allo sviluppo dell’occupazione ga-
rantendo la dignita socio-economica, politica e religiosa
dell'individuo;

- promozione sul territorio dell’assistenza e dell’inserimen-
to di persone diversamente abili, con difficoltd economiche o
comungue svantaggiate;
- promozione della cultura della mutualita, dell'autogestione
e della cooperazione e dell’inclusione in genere;

b) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 (e
successive wodificazioni), o erogazioni di denaro, beni o ger-
vizi a sostegno di attivitd di interesse generale a norma
dell’articolo 5 del Codice;




¢) educazione, istruzione e formazione profesgionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazio-
ni, nonché le attivitd culturali di interxesse scciale con fi-
nalitd educativa, tra cul in particolare:

- attivitd culturali, educative e di formazione: allestimento
di convegni, mostre, inchieste e proiezioni in materia di te-
matiche ambientali, artistiche e culturali riveolte principal-
mente alle scuole a scopo di sensibilizzazione e promozione
ambientale;

- gestione di musei e biblicteche, per la promozione della
cultura, dell'arte e dell'ambiente e diffusione di iniziative
proprie o d&i terzi nell'ambito del conseguimento dello scopo
istituzionale dell'ente;

- attivitd ricreative: iniziative per il tempo libero e di
aviluppo del volontariato, finalizzate alla sensibilizzazione
in materia d4i ambiente, cultura, arte ed scolegia in tutte le
loro forme;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivitad, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd 4i interesse
generale di cui all'articolo 5 del Codice, tra cui in partico-
lare:

- attivitda editoriale: pubblicazione di perieodici, riviste,
atti di convegni, studi e ricerche nell'ambito delle attivita
istituzionali della Fondazicne.

e) formazione extra-scolastica, f£inalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa;

£) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni, sia in Italia che
all'Estero;

g) promozicne della cultura delia legalitd, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

h) promozicone e tutela dei diritti umani, civili, gociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di
aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-
sto solidale di cui alli'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembres 2007, n. 244.

3.4 Nell'egercizic della propria attivitd, ove sia ritenuto
confacente ai propri interessi in vista del perseguimento del-
le finalitd statutarie, la Feondazione pud aderire ad altre
associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti,
finanziare attivitd esterne o progetti, costituire o parteci-
pare a societd strumentalii e di servizi, richiedere od ottene-

re contributi da enti privati e pubblici, richiedere finanzia-




menti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la ricer-
ca, l'innovazicne, la cultura e la diffusione del sapere
scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, la Fondazione potra
in particolare:

a. stipulare cgni opportuno atto o contratteo, anche per il fi-
nanziamente delle operazioni deliberate, considerate opportu-
ne e utili per i1l raggiungimento degli scopi statutari, tra
cui, senza esclusione di altri, l'assunzione di prestiti, mu-
tui, a breve o lungo termine, 1l'acguisto di beni mobili od im-
mobili, la stipula di convenzicni d&i qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubbiici e pri-
vati;

b. stipulare convenzicni per l'affidamentc in gestione d&i par-
te delle attivitd;

¢. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del
fine distituzionale, ivi comprese guelle di natura econo-
mico-finanziaria, purché le medesime non assumano carattere
di prevalenza rispetto all'attivitd principale;

d. esercitare, a norma dell'articolc 7 del Codice, attiviti
di raccolta fondi - anche attraverse la richiesta a terzi @i
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse genera-
le e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e cor-
rettezza nei rapporti con i sostenitori e con 1l pubblico:
1'Organo Amministrativo pud approvare un appositoc regolamento
finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibi-
lizzazione alla donazione e ad altre erogazioni liberali per
le finalitd della Fondazione.

3.5 La Fondazione pud svolgere attivitd diverse, che sianc se-
condarie e strumentali alle attivitd di interesse generale,
secondo i criteri e 1 limiti definiti con appogito Decreto Mi-
nisteriale, ai sensi dell'articolo 6 del Codice, tra cui in
particolare le segquenti attivita:

-~  organizzazione di eventi culturali gratuiti e/o a
pagamento, nonché di viaggi e gite aventi finalitd promoziona-
1li del proprio scopo di interesse generale;

- somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli
eventi di cui sopra;

- commercio, in tutte le forme previste dalla legge, di
Llibri, filmati e materiale didattico, culturale e divulgativo
in genere, in qualsiasi formato e su gualsiagi supporto;

- gestione, in via diretta od indiretta, di ogni attivita fi-
nalizzata alla distribuzione di prodotti agricoli ed alimenta-
ri, biclogici e non;

- erogazione di servizi ai produttori ed ai consumatori nel
campo della diffusione della cultura del ciboe e dell'agricol-
tura biclogica in genere, compresa la facilitazicne della com-
mercializzazione diretta da parte dei produttori ai consumato-

ri;




~ assunzione, non ai fini del collocamento, di partecipazioni
ed interessenze in enti, societd o imprese 1in gualsiasi
forma, anche di natura & scopo commerciali, esercenti attivi-
td innovative, sostenibili e coerenti con gli scopi della Fon-
dazione.
Spetta all'Organo Amministrativo determinare altre eventuali
atrivitd secondarie.

Art. 4. Patrimonioc ed entrate della Fondazione
4.1 Il patrimonioc della Fondazione & composto:
- dai beni mobili ed immobili (siti in Italia o all'estero)
che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferimenti con qua-
lungue modalitd effettuati wvengano in proprietd della Fonda-
zione;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio.
Tale patrimonio potri essere accresciuto da ereditd, legati e
donazioni aventi anche per oggetto beni immokili posti in Ita-
lia e all'estero con tale specifica desgtinazione e da ogni al-
tra entrata destinata a ¢uel fine per deliberazione dell'Orga-
no Amminigtrativo.
Spetta all'Crgano Amministrativo decidere la
destinazione/l'imputazione a patrimonio delle suddette attivi-
td nonché gli investimenti del patrimonio.
I redditi del patrimonio ed ogni entrata non destinata al suo
incremento {ivi comprese le elargizioni e i contributi pubbli-
ci o privati e i proventi di iniziative promosse dall'ente)
costitulscono i mezzi per lo svolgimento delle attivitd isti-
tuzionali.
La Fondazione realizza le proprie finalitad istituzionali con
le entrate e con le rendite del patrimonio di cui dispone ai
sensi del presente statuto. Per conseguire lo scopo statuta-
rio di interesse generale, 1'Organc Amministrativo provvedera
all'investimento pill sicuro e redditizio dei wezzili economici
che perverranno direttamente alla Fondazione, e curerda il mi-
gliore utilizzo dei beni strumentali di cul dispone anche me-
diante 1'esercizio diretto o indiretto delle corrispondenti
attivitd economiche.
4.4 La dotazione patrimoniale iniziale dell'ente & costituita
dalla somma di euro 30.000,00 (trentamila wvirgola zero =zero}
come risulta dall'atto costitutiveo della Fondazione e di dota-
zione iniziale di data 7 novembre 2022 a rogilte Rita Fochesa-
to, notaio in Rovereto (TN}, secondo le diverse finalizzazio-
ni degli stessi.
4.5 Per l'adempimento dei suoi compiti la Fondazione dispone
delle seguenti entrate:
-~ likeralita, elargizioni, erogazioni e/o versamenti effettua-
ti dal fondatore o da qualsiasi altro soggetto pubblice o pri-
vato, anche in convenzione;
- redditi derivanti dal suc patrimonio;

- introiti realizzati nelle svolgimento della sua attivitd.




Art. 5. Versamenti ed altre liberaliti

5.1 I versamenti in denaro e le elargizioni di qualsiasi natu-
ra effettuati dal fondatore e/o da terzi in gqualsiasi forma
sono a fondo perduto.
In pessun caso, € guindi nemmeno in caso di scioglimento od
estinzione della Fondazione per qualsiasi causa, pud pertante
farsi luoge alla ripetizione di quanteo versato.
5.2 Il versamentc e l'elargizione non conferisce alcun dirit-
to di partecipazione alla vita della Fondazione.

Art. 6. Organi della Fondazione
6.1 Sonc organi e soggetti della Fondazione:
- 1'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione;
- 1'0Organc di Controllo Interno;
- 11 Presidente e l'eventuale Vice-Presidente del Consiglio
di Amministrazione;
- 1l Segretaric e il Tesoriere, se nominati;
- 1l Ceomitato Scientifico, se nominato.
6.2 I compensi agli Organi della Fondazione non possono supe-
rare quantoe eventualmente previsto dalle norme vigenti; & vie-
tata la corresponsione, ai componenti dell'COrgano Amministra-
tivo e all'Organo di Controllo, di compensi individuali non
proporzionati all'attivitd svolta, alle responsabilitd assun-
te e alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli
previsti in enti che operanc nei medesimi o analoghi settori
e condizioni; ai medesimi limiti sono sottoposte le indennitd
per specifici incarichi o funzioni attribuiti a membri del
Consiglio di Amministrazione in alternativa alla esternalizza-
zione a soggetti terszi.
In ogni casc il compenso lordo annuale attribuito a ciascun
Amministratore non potra superare 1'importo di complessivi eu-
ro 490.000,00, calcolati al lecrdeo delle ritenute fiscali e pre-
videnziali.
6.3 L'Organc Amministrative pud attribuire specifiche funzio-
ni operative ad un Direttore generale, anche scegliendo fra i
propri wembri (se esso & pluri-personale), indicandone le man-
sioni stipulando apposito contratto nella forma maggiormente
coerente con il tipo di funzione attribuita e stabilendone un
compenso.
6.4 Le indennita e i compensi per incarichi o funzioni sono
deliberati dall'Organo Amministrativo nei limiti imposti dal-
la legge e dal presente statuto.
6.5 Gli Orxgani della Fondazione e 11 Soggetto incaricato del-
la Revisione Legale dei Conti, anche se scaduti, restano in
carica fino al subkentro dei nuovi Organi e/o del nuovo Sogget-
to incaricato della Revisione Legale dei Conti.

Art. 7. Albo del Comitato d'Onore
Presso la Fondazione & istituito 1* "Albo del Comitato d'Cno-
re" nel guale vengono iscritti gli enti pubblici e privati e
le persone fisiche che versano contributi e liberalitd/elargi-
zioni per almeno un triennic nella guota minima annuale stabi-




lita dall'Organo Amministrativo o che versano, anche una sola
volta, contributi in denaro o facciano altre liberalita il
cui valore minimo & stabilito dall'Organo Amministrativo.
Nell'Albo del Comitato d'COnore vengone iscritti anche gli en-
ti pubblici e privati e le persone fisiche che destinanc alla
Fondazione: ereditd, legati, domazioni di denarc, titoli, be-
ni immobili e beni mobili il cui valore minimo & stabilito
dall'Crganc Amministrative.
La tenuta di tale Albo & affidata all'Organc Amministrativo
il quale potrd assumere i provvedimenti ritenuti pid opportu-
ni rispetto al perseguimento dello scopo istituzionale.

Art. 8. Organo Amministrativo
8.1 Dalla data di costituzione della Fondazione, guesta & am-
ministrata da un Amministratore Unico, a cui & attribuito
ogni potere di amministrazione ordinaria e straordinaria pre-
visto dalla legge. La carica & assunta wvita natural durante
dal fondatore.
8.2 Successivamente, in casoc di morte, dimissioni o gopravve-
nuta incapacitd del Fondatore-Amministratore Unico, egli sard
sogtituito da un Consiglio di Amministrazione (cosiddetto "P-
rimo Consiglio di Awministrazione") composte da un numero di
membri da 2 (due) a & (sei), nominati a tempo indeterminato
secondo 11 vigente statuto, tra i soggetti indicati nel suc-
cesgivo articolo 8.3. Il numerc definitiveo dei Consiglieri sa-
ri determinato dal numerc delle dichiarazioni di accettazione
della carica da parte degli stessi soggetti.
Tn caso di cesgsazione dalla carica di uno o pil consiglieri a
qualsiasi causa dovuta, il Consiglio rimarra comunque regolar-
mente in carica ed il numero di componenti si ridurrd progres-
sivamente in base ail soggetti cessati, £ino a quando il nume-
ro del componenti sard pari al limite di 2 (due).
8.3 Ai sensi di quanto previste dal precedente articolo 8.2,
vengono fin d'ora nominati dal Fondatore, quali componenti
del "Primo Congiglio di Amministrazione":
- ROCCHETTI ILuciano, nato a Roversto (TN) il 28 giugno 1958,
codice figeale RCC LCN 5BH28 HE12B;
- DALL‘ALBA Marco, nato a Schio (VI) il 10 agosto 19985,
codice fiscale, DLIMRC26M10I531L;
- CARAMEL Sergio, natco a Abano Terme (PD) il 18 aprile 1995,
codice fiscale, CRMSRG95D18A001W;
- (ORGHI Cristiano, nato a Mantova (MN) 1'11 settembre 1970,
codice fiscale CRGCST70PL1E837K;
- BETTINI Stefano, nato a Rovereto (TN) il 19 ottobre 1963,
codice fiscale BTT SFN 63R19 H612X;
- GIORDANI Roberto, nato a Rovereto (TN) il 17 agosto 1960,
codice fiscale GRD RRT 60M17 H612G.
Tn casc di morte, dimissioni o cessazione per altra causa dei
membri del Consiglic di Amministrazione, tale che si riduca
il numero dei componenti al di sotto del limite di 2 (due)
previsto dal precedente articolo 8.2, il Consiglio di Ammini-




strazione sara sostituito da un altre Consiglio di Amministra-
zione (¢osiddettec V"Seconde Consiglico di Amministrazione®),
che durerda in carica per 3 anni, e sard formato da un minimo
di 2 (due) a un massimo di 5 (cingue) membri, rieleggibili,
nominati dal Fondatore stesso e cosi per i successivi Consi-
gli di Amministrazione. Nel caso in cui il Fondatore gia di-
ventato incapace o sia deceduto, o comungue impossibilitato a
procedere alla nomina dei successivi Consigli di Amministra-
zione, i Consigli di Amministrazione verranno nominati da en-
ti sceiti dal Fondatore con documento scritto autenticato da
un notaic e/o da suo testamento; in mancanza, gli stessi ver-
ranno nominati da enti con scopo e finalita identici o affini
a quelli della Fondazione.

8.4 Quando l'ente sard amministrato da un Consiglio di Ammini-
strazione, composto secondo i c¢riteri di cui sopra, il funzio-
namento dell'organo collegiale & regolato dalle seguenti nor-
me :

- il Consiglic di Amministrazicne si riunisce su convocazione
del presidente o su richiesta di almenc tre membri, e comun-
que non meno di due volte l'anno;

- la convocazione avviene per invito scritto da parte del Pre-
sidente, wicevuts almeno sette giorni prima della data fissa-
ta per la riunione; in caso di urgenza, la convocazione pud
avvenire con avviso pervenuto almeno due giorni prima
dell'adunanza. IL'avvigo dJdi convogazione deve contenere il
giorno, l'ora, il luoge dell'adunanza e gli argomenti posti
all'ordine del giornmo. Gli avvisi inviati per posta elettroni-
ca devono contenere 11 wmessaggio di conferma di ricezione da
parte del destinatario.

Per la wvaliditad delle deliberazioni del Consiglic di Ammini-
strazione € necessaria la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica; le deliberazionil sono prese con il voto fa-
vorevole della maggioranza degli intervenuti.

L'adunanza del Consiglio di Amministrazione pud essere tenuta
in audio e/o audio-videoconferenza, con intervenuti dislocati
in pit Jluoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale nonché i
principi di buona fede e di paritd di trattamento dei parteci-
panti; in particolare, dovrannce essere attuati in concreto
tutti gquegli accorgimenti tecnici che consentano di effettua-
re gli accertamenti e di porre in essere guelle attivitd che
devono risultare dal verbale ai sensi dell'articole 2375 del
Codice Civile.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare al proprio inter-
no uno ¢ pit consiglieri delegati, ai quali conferire tempora-
neamente parte dei peteri del Consiglio stesso, determinando
poteri e limiti.

La revoca dei singeli amministratori, quando diversi dal Fon-
datore, spetta al Fondatore stesso finché vivente e capace e




pud avvenire solamente per comportamento dell'amministratore
teso ad impedire © a danneggiare l'attivitad dell'ente.
Qualora, per revoca, dimissioni o altre cause venga a mancare
la maggioranza dei membri del Consiglico di Amministrazione,
1'intero Consiglio continuerd a funzionare riducendosi il nu-
merc dei componenti in case di venir meno della minoranza de-
gli amministratori oppure, in caso di venir meno della maggio-
ranza, esso rimarrd in carico fino alla sua ricostituzicne se-
condo quanto previsto dal precedente articolo 8.3. Non venen-
do a mancare la maggioranza del membri, sara facolta del Con-
siglio provvedere a sostituire i membri mancanti tramite coop-
tazione, tenendo presente le egigenze del momento e 1l contri-
buto che il cooptato pud apportare a beneficico di una buona
gestione; in tal caso, 1 nuovi membri del Consiglio restano
in carica fino alla scadenza del Consiglio stesso.
8.5 In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, al
presidente della Fondazicone compete 1'ordinaria amministrazio-
ne dell'ente, sulla base delle direttive emanate dal Consi-
glio di Amministrazione, al guale comungue il Presidente rife-
risce circa l'attivitd compiuta; in casi ecceziconali di neces-
gitd e di urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
stracrdinaria amministrazione, wma in tal caso deve contestual-
mente convocare il Congiglio di Amministrazione per la ratifi-
ca del suc operato.
8.6 Il Presidente convoca e pregliede 1i Consiglio &i Ammini-
strazione, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il bucn andamento amministrative della Fondazicne,
verifica l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne pro-
muove la riforma ove se ne presenti la necessita.
8.7 L'Amministratore Unico e/o il Consiglio di Amministrazio-
ne cura la predisposizione del bilancio di esercizio di cui
all'articolo 13 del cCodice per l'approvazione al Consiglio di
Amministrazione, se nominateo, corredandeli di idonee relazio-
ni oltre che di tutta la documentazione prevista dall'artico-
lo 13 del Codice nonché 1'eventuale Bilancio Sociale di cui
ali'articolo 14 del Codice.

Art. 9. Rappresentanza
9.1 All'Amministratore Umico o al Presidente del Consiglio di
Amministrazione (nominato in senc al Consiglio di Amministra-
zicne dallo stesgso organo collegiale) spetta la rappresentan-
za generale della Fondazione stessa di fronte ai terzi, anche
in giudizic.
gu deliberazione del Consiglio di Amministrazione, il Presi-
dente pud attribuire la rappresentanza dell'ente anche ad
egtranei al Consiglioc stegso a mezzo di procure e mandati uti-
1i allo svolgimento dell'attivita istituzionale.
9.3 Il potere di rappresentanza attribuite agli amministrato-
ri & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-




stro Unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.
Art. 10, Vice Presidente

10.1 I1 Consiglic di Amministrazione pud nowminare un Vice Pre-
sidente, il quale sostituisce 11 Presidente in ogni sua attri-
buzione ogni gqualvolta questi sia impedito all'esercizic del-
le proprie funzioni; 11 solo intervento del Vice Presidente
costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Art. 11. Segretaric e Tegoriere
10.1 L'Organo Amministrativo pud nominare un Segretario svol-
gente la funzione di verbalizzazione delle adunanze del Consi-
glio di Amministrazione e/o delle determinazioni dell'Ammini-
stratore Unico; coadiuva il Presidente e il Consiglio di Ammi-
nistrazione (o l'Amministratore Unico) nell'esplicazione del-
ie attivitd esecutive che si rendano necessarie o opportune
per il funzionamento dell'amministrazione dell'ente.
10.2 Il Segretario cura la tenuta del libro verbali dell’'Orga-
no Amministrativo.
10.3 Il Segretario & nominato dal Congiglio di Amministrazio-
ne fra i propri componenti o, in ogni caso (e, quindi, anche
in caso di Amministratore Unico), anche tra soggetti non ammi-
nistratori. L'incarico & svolto a titole voleontaric e gratui-
to, salvo il diritto al rimborsc delle spese sostenute per ra-
gione del proprio ufficio, oppure a titolo onerosc nel rispet-
to dei limiti fissati dalla legge e dal vigente statuto.
10.4 Il Tesoriere €& nominato con le stesse modalitd previste
per la nomina del Segretaric, di cui al precedente punto 10.3.
10.5 Il Tesoriere & responsabile, insieme all'Organc Ammini-
strative, per guanto riguarda le cowmpetenze attribuite loro
dalla legge e dal presente statuto, della tenuta di idonea do-
cumentazione della guale risulta la gestione economica e fi-
nanziaria della Fondazione nonché della regolare tenuta dei
librl sociali (fatte salve le responsabilitd dell'Organc di
Controlle e/o del Soggetto incaricato della Revisione Legale
dei Conti}.
10.6 Il Tesoriere segus i movimenti <¢ontabili della Fondazio-
ne e le relative registrazioni, cura 1'impianto contabile e
coadiuva 1'Organc Amministrative, nell'ambito della formazio-
ne del bilancio di esercizic e dell'eventuale bilancio socia-
le.

Art. llbis. Comitato Scientifico
Il Fondatore e, dopo la sua worte © in caso di sua
incapacita, 1'Organc Amministrativo potranno istituire un Co-
mitate Scientifico composto da tre o cinque membri, nominati
dal Fondatore stesso o dall'Organo Amministrativo, tra perso-
ne fisiche o giuridiche dotate di requigiti di professionali-
td e di esperienza nei settori di operativitd della Fondazio-
ne.
Il Comitato Scientifico & organo consultive che formula pare-
ri ed osservazioni non vincolanti per il Fondatore e/o per




1’0Organo Amministrative e che elabora rigerche, studi, appro-
fondimenti su richiesta del Fondatore e/o per 1'Organc Ammini-
strativo nell'ambite di operativitd della Fondazione.
Le regole per il funzionamento, ia nomina, la durata dell'in-
carico del Comitato Scientifice verranno determinate con appo-
gito Regolamento Interno, da adottarsi dallo stesgo Fondatore
e/o per 1'Organc Amministrative; in difette, si appiicheranno
le regole statutarie previste per 1l Consiglic di Amministra-
zicne in quanto compatibili.
Art. 12, Libri della Fondazione
12.1 0Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, la
Fondazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle deli-
berazioni dell’'Organc Amministrative, dell'Organo di Control-
lo, del Soggetto incaricate della revisione nonché il libro
del Comitato d'Onore di cui al precedente articeolo 6 e ogni
altro libro eventualmente istituito dall'Organco Amministrati-
vo.
Art. 13. Organo di Contreollo Interno e
Soggetto incaricato della Revigione Legale dei Conti
13.1 L'Crganc di Controllo e il Soggettc incaricato della re-
visione legale, entrambi anche in forma wmonocratica, possono
coincidere.
13.2 Al componenti dell'Organc &i Controllo si applica 1'axrti-
colo 2399 del Codice Civile ed essi devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al comma 2, articolo 2397 del
Codice Civile; nel caso di organo collegiale, 1 predetti re-
gquisiti devono eggere posseduti da almeno unco del componenti.
13.3 Ove ricorrano i presupposti per l'applicazione dell'arti-
colo 3%t del Codice, la Fondazione nomina un Revisore Legale
dei Conti o una Societd di Revisione Legale iscritti neil'ap-
posgito registro.
13.4 La nomina dell'Organc di Controllo e del Soggetto incari-
cato della Revisione Legale dei Conti spetta all'Organo Ammi-
nistrativo.
13.5 I membri dell'Organc di Controlle e il Soggetto incarica-
to della Revisione Legale dei Conti durano in carica tre eser-
cizi, sono rieleggibili e decadono alia data di approvazione
del bilancio del terzo esercizio successive alla nomina.
13.6 La carica di Organc di Controlle e di Soggetto incarica-
to della Revisione Legale dei Conti & incompatibile con quel-
la di membro del Congiglio di Amministrazione.
13.7 L'Organe di Controllo e 1l Soggetto incaricato della Re-
visione Legale dei Conti relazionano all'Organo Amministrati-
vo e all'assemblea in wmerito all'attivita svolta almeno una
volta all'anno in occasione dell'agsemblea di approvazione
del bilancio.
13.8 Se collegiale, 1'Organo di Controlle sgi riunisce e deli-
bera con le modalitd e le regole previste per il Consiglio di
Amministrazione (di cuil alltarticolo 8 del presente statuto},

in quanto compatibili.




Art. 14. Bilancio consuntivo e preventivo
14.1 Gli esercizi della Fondazione chiudono i1 31 dicembre di
ogni anno.
14.2 Bntro il mese di ottobre di ciascun annc 1'Organo Ammini-
strativo, ove lo ritenga opportuno, predispone il bilancio
preventivo dell'egercizio successivo.
14.3 Entro il 30 di aprile o, gualora particolari esigenze lo
richiedano, entro il 30 giugno di ciascun anne, 1'Organc Ammi-
nistrativo provvede, ovverc & convocato, per la predisposizic-
ne del bilancio consuntivo.
14.4 Nei 5 anni successivi alla loro approvazione, 1 bilanci
debbono restare depositati presso la sede della Fondazione a
disposizione di tutti coloro che abbiance motivato interesse
alla loroc lettura.
14.5 I bilanci sono redatti nel rispetto delle modalitd previ-
ste dall'articolo 13 del Codice.
l4.6 L'Organc Amministrative documenta i1l carattere seconda-
ric e strumentale delle attivitd diverse da gquelle di interes-
ge generale di cuil all'articolo 5 del Codice.
Art. 15. Avanzi di gesgtione
15.1 Gli utili o gli avanzi dJdi gesticne saranno impiegati
esclusivamente per la realizzazione delle attivitd di interes-
ge generale e di gquelle ad esse direttamente connesse.
15.2 vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la wvita deila Fondazione, a weno che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effet-
tuate a favore di altri enti che per legge, statuteo o regola-
mento facciano parte della medesima e unitaria struttura.
Art. 16. Estinzione e Devoluzione del Patrimonio
l6.1 IL'estinzione della Fondazione dovrd essere decisa
dall’'Amministratore Unico oppure deliberata dal Consiglio di
Amnministrazione, 1 quali deciderannc anche in relazione alla
procedura di liquidazione ed alla nomina degli eventuali Li-
gquidatori, sotto la vigilanza ed acguisito il parere dell'au-
toritd governativa e delle altre autoritd competenti.
16.2 In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione,
per gualungue causa, i1l patrimonio regiduo della Fondazione &
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'arti-
colo 45, comma 1 del Codice, & salva diversa destinazione im-
posta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le
disposizioni statutarie o la decisicne/delibera dell'Crgano
Amministrativo o, in wmancanza, alla Fondazione Italia
Sociale. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di
ricezione della richiesta che la Fondazione & tenuta a inol-
trare al predetto Ufficio con raccomandata a/r ¢ secondo le
digposgizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82 {o successive modifiche), decorsi i1 quali il parere si
intende reso positivamente.

Art, 17. Controversie




Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzio-
ne o interpretazione del presente statuto e che possa formare
oggetto di compromesso, sard soggetta alla procedura di Media-
zione di cui al D. Lgs. n. 28/2010 e s.m.i. da svolgersi pres-
so un Organismo di Mediazione accreditato, nel cui distretto
territoriale si trova la sede della Fondazione, scelto di co-
mune accordo fra le parti contendenti.
Esperito inutilmente il tentativo di cul sopra, la controver-
gia sari rimessa al giudizio di un arbitro amichevole composi-
tore, che giudicheri secondo equitd e senza formalita di pro-
cedura, dando lucgo ad arbitrato irrituale.
Non possono esgere oggetto di compromesso le controversie neli-
le quali la legge preveda l'intervento obbligatorio del pub-
blico ministero.
L'arbitro sard scelto dal Presidente del Tribunale territo-
rialmente competente.
Art, 18. Foro Competente
18.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tut-
te le controversie a cui il presente statute potrad dar lucgo,
tanto per quel che riguarda la sua validitd che per la sua in-
terpretazione e la sua esecuzione saranno di competenza del
Tribunale nel cui distrette si  trova la sede della
Fondazione, Ffatte salve eventuali diverse indercgabili norme
di legge relative a competenza territoriale e/o funzionale.
18.2 Per ogni tipologia di controversia fard riferimento la
legge italiana.
Art. 19. Regolamenti
19.1 Particelari norme di funzionamento e di esecuzione del
presente Statuto potranno essere eventualmente disposte con
Regolamento Internc, da elaborarsi e da adottarsi a cura
dell'Organe Amministrativo.
Art. 20. Volontariatc e Lavoro nella Fondazione
20.1 La Fondazione pud avvalersl dell'attivitd di wvolontari
nei modi e termini previsti dal Codice ed in particolare da-
gli articoli 17 e 18 del Codice.
20.2 La Fondazione pud avvalersi di Lavoratorl Dipendenti o
di Prestazioni di Lavoro Autonomo o di altra natura, nel ri-
spetto delle disposizioni di legge, alle condizioni e nei li-
miti di gquanto disposto dall'articolo 17 del Codice.
20.3 Le retribuzioni di ogni soggetteo coinvelto nella vita
della Fondazione scno figsate nel rispetto dei limiti imposti
dalla legge, dal presente statuto e, in particolare, dagli ar-
ticeoli 8 e 16 del Codice.
Art. 21. Responsabilitd violazioni amministratiwve
21.1 Con riferimento all’'articolo 11 c¢omma 6 del D.Lgs. n.
472 del 18.12.1997, la Fondazione si assume, nei confronti di
Pubbliche Amministrazioni, Enti che gestiscono i tributi, En-
£i Previdenziali, Enti soggetti al controlleo in materia di si-
curezza sul lavoro, i debiti e gli oneri per sanzioni ammini-
strative comminate in conseguenza di incsservanza o violazio-




ne di norme commesse dagli Amministratori, in rappresentanza
dell'ente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti
del poteri loro assegnati dal presente statuto e dalla Legge.
21.2 L'Ente si accollerd anche eventuali spese ed oneri che
gli stessi rappresentanti dovranno sostenere in merito a pro-
cedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tributarie
per le stesse infrazioni.
21.3 Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappresen-
tante della Fondazione abbia commesseo tall violazioni senza
dolo ed escludendo l'ipotesi in cui chi ha commesso la wviola-
zione abbla agito volontariamente in danno della Fondazione o
ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cul la colpa ab-
bia quelle caratteristiche di particolare gravitd indicate
dall'articolo 5 comma 3 dello stesso D.Lgs. 472.
21.4 La particclare gravita della colpa dovrd intendersi pro-
vata quando le autoritd competenti si saranno pronunciate in
tal senso.
21.5 Il presente articolc 20 si applica alla fattispecie se e
in quanto compatibile con la speciale disciplina prevista in
materia dal Codice.

Art. 22. Legge applicabile
22.1 Pexr disciplinare cié che non sia previsto nel presente
statuto, si applicano le norme del D. Lgs. 117/2017 {e succes-
sive nmodifiche) e, ove incompatibili, le norme in materia di
enti contenute nel libro I del Ceodice (ivile e, in subordine,
le norme contenute nel libro V del Codice Civile.




